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«Kurse mé shumeé nesér»: si e rritén kursimet
Richard Thaler-i dhe Shlomo Benartzi-u

Njé plan i thjeshté qé pérdor né favorin toné inerciné dhe frikén nga humbja,
rezultatet e zbatimit té pareé né nje kompani amerikane dhe ményra si mund ta
pérshtatni pér veten
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llustrim origjinal i redaksisé lexoshpejt. Nuk &shté fotografi ose objekt historik.

Shumica e njerézve thoné se do té donin té kursenin mé shumeé. Megjithaté, shumé pak e
béjné. Ekonomistét e sjelljes kané identifikuar disa arsye: e ardhmja duket e largét,
ndryshimet né buxhet na duken si humbje, dhe shpesh nuk marrim asnjé vendim, duke
mbetur aty ku jemi. Kjo prirje pér té mos ndryshuar quhet inerci.
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Plani

Ekonomisti Richard Thaler, gé né vitin 2017 mori ¢cmimin Nobel pér ekonominé, dhe
kolegu i tij Shlomo Benartzi menduan: po sikur t’i pérdornim kéto dobési né favorin
toné? Ata krijuan njé program té quajtur Save More Tomorrow, «kKurse mé shumeé nesér».
Ai ka katéride kryesore:

1. Vendimi merret sot, por zbatohet mé voné. Na éshté mé e lehté té premtojmé
dicka pér té ardhmen.

2. Kursimi rritet vetém kur rritet rroga. Késhtu, nuk ndjejmé asnjéheré qé paga
joné neto zvogélohet.

3. Rritja vazhdon automatikisht me cdo rritje rroge, deri né njé kufi.

4. Mund té dilni kur té doni. Kjo e bén mé té lehté pranimin.

Rezultatet

Né zbatimin e par€, né njé kompani amerikane me madhési mesatare, t€ pérshkruar nga
Thaler dhe Benartzi né vitin 2004, shumica e punonjésve g€ u ofrua plani e pranuan, dhe
shumica géndruan né té edhe pas disa rritjeve té rrogés. Norma mesatare e kursimit e
pjesémarrésve u rrit nga rreth 3,5 pér qind e rrogés né rreth 13,6 pér gind brenda rreth
tre vjetéve e gjysme.

Ideté e kétij programi, si regjistrimi automatik dhe rritja automatike e kontributeve,
jané pérfshiré mé voné né skemat e pensioneve té€ shumé kompanive dhe né disa ligje.

| Nuk na duhet mé shumeé vullnet. Na duhet njé sistem qé punon edhe kur vullneti mungon.

Fugqgia e zgjedhjes sé paracaktuar

Save More Tomorrow mbéshtetet te njé gjetje e méparshme pér inerciné. N€ vitin 2001,
Brigitte Madrian dhe Dennis Shea studiuan njé kompani amerikane gé ndryshoi
rregullat e planit té saj té pensionit. M€ par€, punonjésit duhej té regjistroheshin veté;
pas ndryshimit, punonjésit e rinj regjistroheshin automatikisht, por mund té dilnin kur
té donin. Pjesémarrésit e punonjésve té rinj u rritén nga rreth 37 pér qind né rreth 86 pér
gind. Shumica thjesht mbetén te zgjedhja q€ u ishte béré paraprakisht, edhe kurishte e
lehté ta ndryshonin.

Pse «neser» eshte me e lehte

Ekonomisti David Laibson pérshkroi né vitin 1997 njé prirje gé e quajti zbritje
hiperbolike. Ne e vlerésojmé shumé mé tepér até gé marrim sot sesa até qé marrim
nesér, por dallimi mes njé viti dhe njé viti e njé dité na duket i paréndésishém. Kjo do té
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thoté se kur njé sakrificé éshté e menjéhershme, e shmangim, por kur éshté né té
ardhmen, e pranojmé lehté. Save More Tomorrow e shfrytézon pikérisht kété: vendimi
merret sot, por sakrifica fillon mé voné, kur «vetja e ardhshme» do ta mbajé barrén.

Humbjet dhe fitimet

Njé tjetér element i planit lidhet me teoriné e Daniel Kahneman-it dhe Amos Tversky-t
pér shmangien e humbijes. Sipas tyre, nj€ ulje e pagés neto do té ndihej si humbje, dhe
humbjet dhembin rreth dy heré mé shumé se fitimet e njéjta. Duke e lidhur rritjen e
kursimeve me rritjen e pagés, plani siguron qé paga neto té mos bjeré kurré. Punonjési
thjesht merr pak mé pak nga rritja gé do té kishte marré. Késhtu, kursimi nuk
perceptohet si humbje, por si njé fitim pak mé i vogél.

Nga njé kompani te ligji

Ideja nuk mbeti né njé kompani. Né vitin 2013, Shlomo Benartzi dhe Richard Thaler
shkruan né revistén Science se pas suksesit té planit, ligji amerikan pér mbrojtjen e
pensioneve i vitit 2006 i inkurajoi punédhéneésit té pérdornin regjistrimin automatik dhe
rritjen automatike té kursimeve. Shumé kompani té médha i futén kéto elemente né
planet e tyre. Né Mbretériné e Bashkuar, regjistrimi automatik né pensione u bé i
detyrueshém pér punédhénésit duke filluar nga viti 2012, dhe sipas statistikave zyrtare
pjesémarrja né pensionet e punés u rrit ndjeshém.

Kritikat ndaj nxitjeve

Jo té gjithé e mirépresin kété gasje. Disa kritiké argumentojné se zgjedhjet e
paracaktuara mund té shfrytézohen edhe pér géllime gé nuk jané né interes té njerézve,
dhe se geverité apo kompanité nuk duhet té vendosin se ¢faré éshté «e miré» pér ne.
Thaler dhe Sunstein pérgjigjen se njé zgjedhje e paracaktuar ekziston gjithmoné, dhe se
éshté mé mire té zgjidhet me kujdes sesa rastésisht. Ata theksojné gjithashtu se njerézit
duhet té kené gjithmoné mundésiné té€ dalin lehté nga zgjedhja e paracaktuar. Pér ta,
nxitja e miré éshté ajo gé njerézit do ta zgjidhnin veté nése do té kishin kohé dhe
informacion té ploté.

Si ta pérshtatni pér veten
Edhe nése puna juaj nuk ofron njé plan teé tillé, ideja mund té zbatohet né ményré
personale. Ky nuk éshté késhillé financiare e personalizuar, por njé parim sjelljeje:
+ Krijoni njé transferim automatik drejt njé llogarie kursimi ditén kur merrni
rrogén.

- Nisni me njé shumeé té vogél, edhe 2-3 pér qind e té ardhurave.
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- Saheré gé rritet rroga, rrisni menjéheré kursimin me njé pjesé té rritjes, para se té
meésoheni me paraté e reja.

- Vendosni rregullin sot, pér rritjen e ardhshme, kur nuk ka ende asgjé pér té
«humbur».
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