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Efekti i aureolés: kur njé cilési e miré na
verbon pér té gjitha té tjerat

Vézhgimii Edward Thorndike-it pér oficerét e ushtrisé (1920), eksperimenti i
Richard Nisbett-it dhe Timothy Wilson-it me njé pedagog «té ngrohté» dhe «té
ftohté» (1977) dhe si ta gjykoni diké mé drejt
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AUREOLA

llustrim origjinal i redaksisé lexoshpejt. Nuk &shté fotografi ose objekt historik.

Gjaté Luftés sé Paré Botérore, psikologu amerikan Edward Thorndike studioi si i
vlerésonin oficerét ushtarét e tyre né cilési té ndryshme: pamjen fizike, inteligjencén,
besnikériné, aftésiné drejtuese. Ai vuri re dicka té cuditshme. Vlerésimet ishin shumé
mé té lidhura me njéra-tjetrén nga ¢’duhej té ishin. Nése njé€ ushtar dukej miré né njé
cilési, vlerésohej miré pothuajse né té gjitha. N€ vitin 1920 ai e quajti kété «gabim i
vazhdueshém» né vlerésime, gé sot e njohim si efekti i aureolés.
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Pedagogu me theks

Né vitin 1977, psikologét Richard Nisbett dhe Timothy Wilson u treguan studentéve njé
video intervisté me njé pedagog qé fliste anglisht me theks belg. N€ njé version, ai ishte i
ngrohté, migésor dhe entuziast. Né versionin tjetér, i njéjti person ishtei ftohté dhei
ashpér. Pastaj studentét vlerésuan pamjen e tij, ményrén e té folurit dhe theksin.

Studentét q€ pané versionin e ngrohté e gjetén pamjen, sjelljen dhe theksin e tij mé
térheqgése. Ata gé pané versionin e ftohté i gjetén té njéjtat cilési mé pak térhegése,
madje irrituese. Por kur u pyetén, studentét mohuan se pérshtypja e pérgjithshme kishte
ndikuar te vlerésimet e tyre. Disa madje menduan se ndikimi kishte shkuar né drejtimin
e kundért: se theksi kishte ndikuar te mendimii tyre pér té.

I Ne nuk shohim vetém até qé ka dikush. Shohim até qé na ka béré té ndiejmé.

Ku na ndikon

Efektiiaureolés shfaget né intervista pune, né vlerésimin e nxénésve, né gjykimin e
produkteve dhe té markave, dhe né ményrén si shohim njerézit e njohur. Ka edhe njé
version negativ, gé ndonjéheré quhet «efektii briréve»: njé€ cilési e kege na bén ta
shohim personin keq edhe né fusha te€ tjera.

Si ta kufizoni

1. Vlerésoni njé cilési né njé kohé. Né njé intervisté, béni pyetjet e njéjta pér té gjithé
kandidatét dhe vlerésoni ¢do pyetje ve¢cmas.

2. Shkruani pérshtypjet para se té flisni me té tjerét, gé mendimiinjé personi té
mos ndikojé te i gjith€ grupi.

3. Kérkoni prova konkrete: «Cfaré ka béré ky person gé tregon se éshté i afté né
kéte?»

4. Kujdes me pamjen dhe karizmén. Jané cilési reale, por nuk tregojné
domosdoshmeérisht ndershméri apo kompetencé.

Efektiiaureolés nuk éshté vetém njé gabim i té tjeréve. Ai na ndikon edhe kur gjykojmé
veten: pas njé suksesi té vetém, mund té ndihemi té€ afté né gjithcka, dhe pas njé
déshtimi, té paafté né gjithcka. Té shohim cilésité tona njé nga njé na ndihmon té jemi
mé té drejté edhe me veten.
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